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Ìþíõåíñêèÿò ïðåçàñò-
ðàõîâàòåëåí êîíöåðí ïëà-
íèðà äà çàñèëè äåéíîñò-
òà ñè â çäðàâíîòî çàñòðà-
õîâàíå. Íàé-ãîëÿì ïîòåí-
öèàë êîìïàíèÿòà âèæäà â
ðàçâèâàùèòå ñå ïàçàðè,
êúäåòî ÷åñòî âúçíèêâàò
íîâè çäðàâíîîñèãóðèòåë-
íè ñòðóêòóðè. Íàé-âå÷å
Êèòàé è Èíäèÿ ïðåäñòàâ-
ëÿâàò êúì ìîìåíòà åäèí
îãðîìåí ïàçàð çà çäðàâ-
íèòå çàñòðàõîâàòåëè.

Â Êèòàé �Münich Re� å
ïðåäñòàâåíà ÷ðåç ñâîÿòà
äúùåðíà êîìïàíèÿ �DKV�,
êîÿòî ïðèòåæàâà 19% â äúðæàâ-
íèÿ çàñòðàõîâàòåë íà Êèòàé
�People Insurance Company of
China� (PICC). Íàðåä ñ òîâà
�Münich Re� ó÷àñòâà â èçãðàæ-
äàíåòî íà ñúâìåñòíà êîìïàíèÿ
çà çäðàâíî çàñòðàõîâàíå â Èí-

Münich Re

 ÇÄÐÀÂÍÎÒÎ ÇÀÑÒÐÀÕÎÂÀÍÅ
Å ÏÀÇÀÐÚÒ ÍÀ ÁÚÄÅÙÅÒÎ

l Õîðàòà ïî öÿë ñâÿò ùå îòäåëÿò
âñå ïî-ãîëÿìà ÷àñò îò ïàðèòå ñè çà çäðàâåòî

äèÿ, êúäåòî ïðåäëàãà ðàçëè÷íè
âèäîâå óñëóãè - êîíñóëòàíòñêè,
ïðåäëàãàíå è ïðîäàæáà íà
çäðàâíîîñèãóðèòåëíè ïðîäóê-
òè. Êîìïàíèÿòà ó÷àñòâà è â ðàç-
âèòèåòî íà ÷àñòíîòî çäðàâíî
îñèãóðÿâàíå. �Ïðè òîâà íå èç-

Øâåéöàðñêàòà ïðåçàñòðàõîâàòåëíà êîìïàíèÿ �Swiss Rein-
surance Co�., âòîðà ïî àêòèâè çà ñåêòîðà â ñâåòà, îò÷åòå ñïàä
â ïå÷àëáàòà ñè çà âòîðîòî ïîëóãîäèå íà 2005 ã. ñ 90%. Òîâà ñå
äúëæè íà ðåêîðäíèòå îáåçùåòåíèÿ, ñâúðçàíè íàé-âå÷å ñ óðàãà-
íèòå â ÑÀÙ.

×èñòàòà ïå÷àëáà å ïàäíàëà äî 98 ìëí. øâåéöàðñêè ôðàíêà
(74.7 ìëí. äîëàðà) îò 1.03 ìëðä. øâåéöàðñêè ôðàíêà (CHF) çà
ïðåäõîäíàòà ãîäèíà. Î÷àêâàíèÿòà íà àíàëèçàòîðèòå áÿõà çà
ïå÷àëáà â ðàçìåð íà 449 ìëí. CHF. Ïå÷àëáàòà çà öÿëàòà ãîäèíà
ñå å ïîíèæèëà ñ 41% äî 1.45 ìëðä. CHF îò 2.48 ìëðä. CHF.
Î÷àêâàíèÿòà íà àíàëèçàòîðèòå òóê áÿõà çà ïå÷àëáà â ðàçìåð íà
1.79 ìëðä. CHF.

Íåãàòèâíèòå ðåçóëòàòè ñå äúëæàò íà ðåêîðäíèòå îáåçùåòå-
íèÿ íà ñòîéíîñò 2.3 ìëðä. äîëàðà, êîèòî êîìïàíèÿòà òðÿáâàøå
äà èçïëàòè çàðàäè óðàãàíèòå â ÑÀÙ è áóðèòå â Åâðîïà ïðåç
ëÿòîòî è åñåíòà íà 2005 ã.

Ïðåìèéíèÿò ïðèõîä íà êîìïàíèÿòà ñå å ïîíèæèë ñ 6% äî 27.8
ìëðä. CHF. Âúïðåêè òîâà îò �Swiss Re� ñúîáùèõà, ÷å ïëàíèðàò
äà óâåëè÷àò ðàçìåðà íà ãîäèøíèÿ äèâèäåíò ñ 56% èëè äî 2.5 CHF
íà àêöèÿ çà èçòåêëàòà ãîäèíà.

Ùå ïðèïîìíèì, ÷å ïðåç íîåìâðè 2005 ã. �Swiss Re� èçâúðøè
íàé-ãîëÿìîòî ïðèäîáèâàíå â èñòîðèÿòà ñè - òîâà íà ïðåçàñòðà-
õîâàòåëíîòî ïîäðàçäåëåíèå íà �General Electric Co�. - �Insur-
ance Solutions�, çà 7.6 ìëðä. äîëàðà. Ñäåëêàòà ïîçâîëè íà øâåé-
öàðñêèÿ ïðåçàñòðàõîâàòåë äà ñå ïðåâúðíå â ëèäåð íà ñâåòîâ-
íèÿ ïðåçàñòðàõîâàòåëåí ïàçàð, èçìåñòâàéêè îò ÷åëíàòà ïîçè-
öèÿ ñâîÿ âå÷åí êîíêóðåíò �Münich Re�.

Áðèòàíñêàòà çàñòðàõîâàòåëíà
êîìïàíèÿ �Aviva� ïîëó÷è ëèöåíç
îò Çàñòðàõîâàòåëíèÿ íàäçîð íà Ðó-
ñèÿ. Êàêòî ñå êàçâà â ñúîáùåíèå-
òî íà êîìïàíèÿòà, òîâà ùå º ïîç-
âîëè äà ïðåäëàãà íà ðóñêèÿ ïàçàð
øèðîê ñïåêòúð îò çàñòðàõîâàòåë-
íè óñëóãè. Ñïîðåä äóìèòå íà èç-
ïúëíèòåëíèÿ äèðåêòîð íà �Aviva�
Ôèëèï Ñêîò ïîëó÷àâàíåòî íà ëè-
öåíç å âàæåí åòàï îò ñòúïâàíåòî
íà ðóñêèÿ ïàçàð. �Â òå÷åíèå íà
áëèçêèòå íÿêîëêî ìåñåöà ùå ïðèê-
ëþ÷èì ñ ðàçðàáîòâàíåòî íà ñòðà-
òåãèÿ çà ðóñêèÿ ïàçàð�, îòáåëÿçâà
Ñêîò. Ïðåç ìèíàëàòà ãîäèíà áðè-

ïàäàìå â êîíôëèêòè ñúñ
ñèòåìàòà íà äúðæàâíîòî
çäðàâåîïàçâàíå. Ïðèìåð
çà òîâà å Êèòàé, êúäåòî
äúùåðíàòà íà �Münich Re�
êîìïàíèÿ �DKV� ó÷àñòâà
â ðàçðàáîòâàíåòî íà äî-
ïúëâàùè ñèñòåìàòà íà
äúðæàâíîòî çäðàâíî îñè-
ãóðÿâàíå çàñòðàõîâàòåë-
íè ïðîäóêòè�, îòáåëÿçâà
ïðåäñåäàòåëÿò íà �Münich
Re� Íèêîëàóñ ôîí Áîì-
õàðä.�Çäðàâíîòî çàñòðà-
õîâàíå å ïàçàðúò íà áú-
äåùåòî. Õîðàòà ïî öÿë
ñâÿò  â áúäåùå ùå îòäå-

ëÿò âñå ïî-ãîëÿìà ÷àñò îò ïà-
ðèòå ñè çà çäðàâåòî.�

Îò ïàçàðà íà çäðàâíîòî çàñ-
òðàõîâàíå â ñâåòîâåí ìàùàá
ñå èíòåðåñóâàò è äðóãè ãîëåìè
ôèíàíñîâè ãðóïè êàòî AIG è
ING.

�MÜNICH RE� ÓÂÅËÈ×È Ñ 3%
ÏÐÅÌÈÉÍÈÒÅ ÑÒÀÂÊÈ ÇÀ ÍÎÂÈÒÅ
ÏÐÅÇÀÑÒÐÀÕÎÂÀÒÅËÍÈ ÄÎÃÎÂÎÐÈ

Ñ÷èòàíî îò 1 ÿíóàðè 2006 ã., ãåðìàíñêèÿò
ïðåçàñòðàõîâàòåëåí êîíöåðí �Münich Re� óâå-
ëè÷è ïðåìèéíèòå ñòàâêè â ïðåçàñòðàõîâàíåòî
ñ 3%, ñå êàçâà â îôèöèàëíî ñúîáùåíèå íà
êîìïàíèÿòà. 66% îò ïðåçàñòðàõîâàòåëíèòå äî-
ãîâîðè áÿõà ïîäíîâåíè, êîåòî ñúîòâåòñòâà íà
ïðåìèåí ïðèõîä îò îáùî 8.9 ìëðä. åâðî. Ïðåä-
âèä íà óâåëè÷åíèòå ïðåìèéíè ñòàâêè áðóòíèÿò
ïðåìèåí ïðèõîä å íàðàñíàë ñ 5 ïðîöåíòà.

Íà áàçàòà íà ñúîáðàçåíàòà ñ ðèñêà ïîäïèñ-
âà÷åñêà ïîëèòèêà êîìïàíèÿòà îòáåëÿçà óâåëè-
÷åíèå íà íîâîñêëþ÷åíèòå ïðåçàñòðàõîâàòåë-
íè äîãîâîðè ñúñ 7%.

Áëèçî 6% îò ïðåçàñòðàõîâàòåëíèòå äîãîâî-
ðè íå áÿõà ïîäíîâåíè, òúé êàòî öåíèòå è/èëè
óñëîâèÿòà íå ñúîòâåòñòâàõà íà èçèñêâàíèÿòà
íà ïðåçàñòðàõîâàòåëÿ, ñå êàçâà ïî-íàòàòúê â

ñúîáùåíèåòî íà êîìïàíèÿòà.
Íîâèòå òåíäåíöèè â ïðåçàñòðàõîâàòåëíàòà

ïîëèòèêà íà �Münich Re� ñà îáóñëîâåíè îò òåæ-
êèÿ óðàãàíåí ñåçîí â ÑÀÙ, Ìåêñèêî è íà Êà-
ðèáèòå ïðåç ëÿòîòî è åñåíòà íà 2005 ã. �Íàðàñ-
òâàùèòå ïî ÷åñòîòà è ùåòèìîñò ïðèðîäíè êà-
òàñòðîôè, êàêòî è âèñîêàòà êîíöåíòðàöèÿ íà
çàñòðàõîâàíî èìóùåñòâî â ðèñêîâèòå ðåãèîíè
íàëàãàò íîâà îöåíêà íà ðèñêà è ïðåðàçãëåæäà-
íå íà äîñåãàøíàòà ïîäïèñâà÷åñêà ïîëèòèêà�,
îòáåëÿçâà ïðåäñåäàòåëÿò íà �Münich Re� Íèêî-
ëàóñ ôîí Áîìõàðä. �Êàòî öÿëî ñìå äîâîëíè îò
ïîäíîâèòåëíèÿ ðóíä íà ïðåçàñòðàõîâàòåëíèòå
äîãîâîðè. Êëèåíòèòå íè ðàçáèðàò, ÷å êîéòî èñ-
êà ïúðâîêëàñíà ïðåçàñòðàõîâàòåëíà çàùèòà,
íÿìà äðóãà àëòåðíàòèâà îñâåí àäåêâàòíè íà
ðèñêà öåíè è óñëîâèÿ.�

KD Group is an international financial group of Invest-
ment Intermediaries, Asset Management Companies and

Life Insurance Companies operating mainly in CEE Region

Responsibilities:
l Budget preparation and cooperation on busi-

ness plan;
l Actual results follow up; reporting and com-

parison with budgeted figures;
l Detailed monthly, quarterly and annual re-

ports - internal and external;
l Detailed daily reports of expenses;
l Actual expense control (petty cash, supplies

- incl. vendor verification procedures, expense
accounts);

l Analyzing of actual expenses vs. budget,
identify necessary expenditures;

l Receivables - insurance, non-insurance, re-
minder and collection procedures;

l Working on investments of insurance re-
serves and own funds;

l Office Systems include daily monthly and
yearly closing procedures for Accounting soft-
ware;

l Tax management;
l Statutory reports;
l Legislation check;
l Coordination with external, tax, and internal

auditors.

Job requirements:
l University Degree, preferable in Finance or

Accounting and Control;
l Working knowledge of accounting and fi-

nance software programs;
l Minimum 3 years experience in the insurance

company;
l Fluent English - written and spoken;

For our start up life insurance company we are currently recruit for:

Chief Accountant (single)
l Ênowledge of IAS ;
l Excellent computer literacy;
l Strong analytical skills;
l Excellent follow through and organizational

skills;
l Strong individual with a great desire to suc-

ceed;
l Outstanding interpersonal skills, attention to

detail, ability to communicate effectively with a
diverse group of individuals;

l Experience in international company will be
an advantage.

We offer:
l Labor agreement;
l Professional education;
l Work in a young ambitious team with inter-

national connections;
l Advance opportunities;
l Challenging work in young and dynamic team;
l Long term oriented employment environ-

ment;
l Excellent remuneration package;
l Perspective development in multinational

brand salary;
l The position offers exceptional opportunity

for career development; good remuneration pack-
age; on-going training; interesting and dynamic
job.

Documents:
l CV and Motivation letter in English send to

å-mail: info@kd-group.bg not later than 25 March
2006.

Only short-listed candidates will be contacted.

SWISS RE Ñ 90% ÑÏÀÄ Â ÏÅ×ÀËÁÀÒÀ ÑÈ ÇÀÐÀÄÈ
ÓÐÀÃÀÍÈÒÅ Â ÑÀÙ È ÁÓÐÈÒÅ Â ÅÂÐÎÏÀ

ÁÐÈÒÀÍÑÊÀÒÀ ÇÀÑÒÐÀÕÎÂÀÒÅËÍÀ
ÊÎÌÏÀÍÈß �AVIVA� ÇÀÏÎ×ÂÀ ÐÀÁÎÒÀ Â ÐÓÑÈß

òàíñêàòà êîìïàíèÿ îòêðè ñâîå
ïðåäñòàâèòåëñòâî â Ìîñêâà ñ öåë
ïðîó÷âàíå íà ìåñòíèÿ çàñòðàõî-
âàòåëåí ïàçàð. Ñïîðåä äóìèòå íà
Ñêîò èìà íÿêîëêî ôàêòîðà, ïðàâå-
ùè ðóñêèÿ ïàçàð íà çàñòðàõîâà-
íåòî ïðèâëåêàòåëåí: ðåôîðìèòå,
ðàñòÿùàòà ñðåäíà êëàñà, íèñêèÿò
îáõâàò íà æèâîòîçàñòðàõîâàíåòî
è ïðîäóêòèòå çà çàùèòà.

�Aviva� å íàé-ãîëÿìàòà áðèòàí-
ñêà çàñòðàõîâàòåëíà êîìïàíèÿ,
ðàáîòåùà â îáëàñòòà íà æèâîòî-
çàñòðàõîâàíåòî è ïåíñèîííîòî
çàñòðàõîâàíå, è ïåòà â ñåêòîðà â
ñâåòà.

Àâñòðèéñêàòà çàñòðàõîâàòåëíà
êîìïàíèÿ �Âèíåð ùåòèøå� ïðèê-
ëþ÷è ñäåëêàòà ïî çàêóïóâàíå íà
51% îò àêöèèòå íà çàñòðàõîâà-
òåëíàòà êîìïàíèÿ �Ãëîáóñ�. Òîâà
å òðåòàòà çàñòðàõîâàòåëíà êîì-
ïàíèÿ â Óêðàéíà, êîÿòî êóïóâà àâ-
ñòðèéñêèÿò çàñòðàõîâàòåë. Êîìåí-
òèðàéêè ñâîèòå áúäåùè ïëàíîâå
íà óêðàèíñêèÿ ïàçàð, àâñòðèéñ-
êèòå èíâåñòèòîðè çàÿâèõà, ÷å âúç-
íàìåðÿâàò äà îáåäèíÿâàò êîìïà-
íèèòå â åäèí õîëäèíã è äà ãè ïðå-
èìåíóâàò.

Ó÷àñòíèöèòå íà ïàçàðà ñ÷èòàò,
÷å òàçè ñòðàòåãèÿ ùå ïîçâîëè äà
ñå ñïåñòÿò ñðåäñòâà çà ðåêëàìà
íà íîâîòî èìå è ðåñóðñèòå äà ñå
ìîáèëèçèðàò çà ðàçâèòèå íà ðå-
ãèîíàëíàòà ìðåæà. Ìíîãî îò çàñ-
òðàõîâàòåëèòå ñà íà ìíåíèå, ÷å
ïî òîçè íà÷èí �Âèíåð ùåòèøå� ïî-
òðóäíî ùå óïðàâëÿâà ðàçåäèíå-
íèòå àêòèâè. Óêðàèíñêàòà çàñòðà-
õîâàòåëíà êîìïàíèÿ �Ãëîáóñ�, ñ
ãëàâåí îôèñ â Óæãîðîä, å îñíîâà-
íà ïðåç 1994 ã. Êúì 1 àïðèë 2005
ã. íåéíèòå àêòèâè ñúñòàâëÿâàò
10.722 ãðí., ñúáðàíèòå çàñòðàõî-
âàòåëíè ïðåìèè - 2.56 ìëí. ãðí.,

�ÂÈÍÅÐ ÙÅÒÈØÅ� ÏÐÈÄÎÁÈ ÓÊÐÀÈÍÑÊÀÒÀ
ÇÀÑÒÐÀÕÎÂÀÒÅËÍÀ ÊÎÌÏÀÍÈß �ÃËÎÁÓÑ�

Ïðåâåäå ÌÀÐÈÅÒÀ ÔÈÐÊÎÂÀ

èçïëàòåíèòå îáåçùåòåíèÿ - 594.6
ìëí. ãðí. Êîìïàíèÿòà ðàçïîëàãà ñ
ðåãèîíàëíè äèðåêöèè âúâ âñè÷êè
îáëàñòè íà Óêðàéíà.

Êàêòî zastrahovatel.com âå÷å
ïèñà, â íà÷àëîòî íà 2005 ã. �Âè-
íåð ùåòèøå� ïðèäîáè 48% îò àê-
öèèòå íà óêðàèíñêàòà æèâîòîçàñ-
òðàõîâàòåëíà êîìïàíèÿ �Þïèòåð�,
à ïðåç þíè 2005 ã. óâåëè÷è ñâîÿ
äÿë â íåÿ äî 51%. Ïðåç íîåìâðè
2005 ã. àâñòðèéñêàòà çàñòðàõî-
âàòåëíà êîìïàíèÿ êóïè 50% îò àê-
öèèòå íà ÑÊ �Êíÿæà�, ðàáîòåùà â
îáëàñòòà íà çàäúëæèòåëíîòî çàñ-
òðàõîâàíå - �Ãðàæäàíñêàòà îòãî-
âîðíîñò íà ÌÏÑ�. Àâñòðèéñêèòå
èíâåñòèòîðè çàÿâèõà, ÷å íå ïëà-
íèðàò äà óâåëè÷àâàò ñâîÿ äÿë â
êîìïàíèèòå äî 100%. Îò åñåíòà
íà 2005 ã. �Âèíåð ùåòèøå�, ïîñ-
ðåäñòâîì èçðàåëñêàòà ôèíàíñî-
âà ãðóïà �Êàðäàí Ôàéíåéøúë Ñúð-
âèñèñ�, êîíòðîëèðà 10% îò àêöè-
èòå íà íàé-ãîëÿìàòà áàíêà â Óê-
ðàéíà �Â À Áàíê�.


