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ÏÎ ÑÂÅÒÀ

Êèòàéñêèÿò çàñòðàõîâàòå-
ëåí ïàçàð ìîæå è äà ïðåäëàãà
èçêëþ÷èòåëåí ïîòåíöèàë çà
ðàñòåæ, íî ÷óæäåñòðàííèòå èí-
âåñòèòîðè ïðåäóïðåæäàâàò, ÷å
ëèïñàòà íà ðàçâèòà ñèñòåìà
íà êàïèòàëîâèÿ ïàçàð áè ìîã-
ëà äà ïîïðå÷è íà åêñïàíçèÿòà.
Ïðåç ñëåäâàùèòå ïåò ãîäèíè
ãîäèøíèÿò ðàñòåæ ïðè çàñòðà-
õîâàòåëíèòå ïðåìèè ñå î÷àêâà
äà äîñòèãíå 11% - 15%. Ñïîðåä
äàííè íà åêñïåðòè îò
áðàíøà ïðè÷èíàòà çà
òîâà å ðàçâèâàùàòà
ñå ñðåäíà êëàñà â
Êèòàé, êîÿòî çàñèëå-
íî èçïîëçâà æèâîòî-
çàñòðàõîâàòåëíè ïî-
ëèöè, çà äà îòäåëÿ
ëè÷íè ñïåñòÿâàíèÿ. �Â
ìîìåíòà ñàìî îêîëî
4% îò êèòàéñêîòî íà-
ñåëåíèå ïðèòåæàâà
çàñòðàõîâàòåëíè ïî-
ëèöè�, îòáåëÿçâà Äåé-
âèä Ëèó, ãëàâåí êîí-
ñóëòàíò íà çàñòðàõî-
âàòåëíàòà êîìïàíèÿ
Zurich Financial Ser-
vices AG â Êèòàé.
�Ñìÿòàìå, ÷å ïðîöåíòúò íà
íàðàñòâàíå ñêîðî ùå ñå óâå-
ëè÷è. Êîëêîòî ïîâå÷å êîìïà-
íèè ïîëó÷àâàò òúðãîâñêè ëè-
öåíç, òîëêîâà ïîâå÷å êëèåíòè-
òå ñå îãëåæäàò çà ìîäåëè íà
÷àñòíî çàñòðàõîâàíå.�

Ìíîãî ÷óæäåñòðàííè êîì-
ïàíèè êàòî Zurich Financial
Services Group, Assicurazioni
Generali SpA è Allianz AG
íàâëÿçîõà íà êèòàéñêèÿ ïàçàð.
Ñ èíâåñòèöèè â ðàçìåð íà
ìèëèàðäè åâðî îêîëî 40 ÷óæ-
äåñòðàííè êîíöåðíè ñå îïèò-
âàò äà ïðèâëåêàò åäèí ìèëè-
àðä è òðèñòà ìèëèîíà ïîòåí-
öèàëíè êëèåíòè. Òàêà ïðåç
èçìèíàëàòà ãîäèíà êîìïàíèè-
òå óñïÿõà äà ñïå÷åëÿò ïðåìè-
åí ïðèõîä, âúçëèçàù íà 3,7
ìèëèàðäà USD. Òîâà ñúîòâåò-
ñòâà íà îêîëî åäíà äåñåòà îò
öåëèÿ êèòàéñêè çàñòðàõîâàòå-
ëåí ïàçàð. Ìåæäóíàðîäíèòå

êîìïàíèè óñïÿõà äà ñå óòâúð-
äÿò ïðåäè âñè÷êî â îáëàñòòà
íà èìóùåñòâåíîòî çàñòðàõî-
âàíå è çàñòðàõîâêèòå �Ãðàæ-
äàíñêà îòãîâîðíîñò�.

Èíâåñòèöèèòå â æèâîòîçàñò-
ðàõîâàíåòî â Êèòàé ñà ñòðîãî
ðåãóëèðàíè. Äåëúò â êèòàéñêà
æèâîòîçàñòðàõîâàòåëíà êîìïà-
íèÿ, êîéòî ÷óæäåñòðàíåí êîí-
öåðí ìîæå äà ïðèòåæàâà, å
ìàêñèìóì 24,9% - ñòîéíîñò, êî-

ÿòî ïî ìíåíèå íà åêñïåðòè íÿìà
äà ñå ïðîìåíè â áëèçêî áúäå-
ùå. Ïðè òîâà èìåííî íà áèçíå-
ñà ñúñ çàñòðàõîâêè �Æèâîò� ñå
ïðèïèñâà ãîëÿì ïîòåíöèàë íà
ðàñòåæ. Â ðàìêèòå íà ñëåäâà-
ùèòå ïåò ãîäèíè òîçè áðàíø
î÷àêâà óâåëè÷åíèå íà æèâîòî-
çàñòðàõîâàòåëíèòå ïðåìèè îò
îêîëî 40%. Ïðè èìóùåñòâåíèòå
çàñòðàõîâêè è çàñòðàõîâêèòå
�Ãðàæäàíñêà îòãîâîðíîñò� òîçè
ïðîöåíò å îò 6% äî 8%.

�Ñïåñòÿâàíèÿòà íà ñðåäíà-
òà êëàñà ïðåäñòàâëÿâàò íàé-
ãîëåìèÿò øàíñ çà êèòàéñêèòå
çàñòðàõîâàòåëè�, êîìåíòèðà
Ìèãåë Ôðàøóëèî îò ïîðòóãàë-
ñêàòà ôèðìà çà ïðîó÷âàíèÿ
Esperito Santo Research. �Êëè-
åíòèòå îáà÷å òúðñÿò áîãàòî
ïðåäëàãàíå.�

Ëîøî èçãðàäåíàòà ïåíñèîí-
íà è çäðàâíà ñèñòåìà â Êèòàé
ñúùî ñå òúëêóâà êàòî øàíñ çà

èíâåñòèòîðèòå. Íàèñòèíà îò
ñòðàíà íà ïðàâèòåëñòâîòî ñà
íàëèöå óñèëèÿ, íà áåäíàòà
÷àñò îò íàñåëåíèåòî äà ñå
ïðåäëîæè ïî-äîáðî çäðàâíî
îñèãóðÿâàíå, íî ùå èçìèíàò
ãîäèíè, äîêàòî òàçè ñèñòåìà
çàïî÷íå äà ôóíêöèîíèðà áåç-
ïðîáëåìíî.

Ìåæäóâðåìåííî áúðçî íà-
ðàñòâàùàòà ñðåäíà êëàñà å
ïðèâëå÷åíà äà èíâåñòèðà ñïåñ-

òÿâàíèÿòà ñè â çàñò-
ðàõîâêè. Ïðîó÷âàíèÿ
íà ïàçàðà ïîêàçâàò,
÷å åäíî ñðåäíîñòà-
òèñòè÷åñêî êèòàéñêî
ñåìåéñòâî ñïåñòÿâà
50% îò ïàðèòå ñè çà
ïåíñèîííî è çäðàâíî
îñèãóðÿâàíå, êàêòî è
çà ñîáñòâåíà êîíñó-
ìàöèÿ. Çà ðàçëèêà îò
Åâðîïà èëè ÑÀÙ ïî-
ãîëÿìàòà ÷àñò îò ïà-
ðèòå îáà÷å îòèâà ïî
áàíêîâè ñìåòêè, êîè-

òî ïðåäëàãàò ìíîãî ìàëêî îëèõ-
âÿâàíå. Ïîâå÷åòî çàñòðàõîâà-
òåëíè êîìïàíèè ñúùî èíâåñòè-
ðàò â áàíêè. Çà ñðàâíåíèå:
åâðîïåéñêèòå è àìåðèêàíñêè-
òå çàñòðàõîâàòåëíè êîìïàíèè
è êîìïàíèèòå çà ïåíñèîííî
îñèãóðÿâàíå ñïàäàò êúì íàé-
àêòèâíèòå èíâåñòèòîðè â öåí-
íè êíèæà è çàåìè.

Ðåãëàìåíòèðàíåòî íà èí-
âåñòèöèèòå â àêöèè, çàåìè,
÷àñòåí äÿëîâ êàïèòàë, õåäæî-
âè ôîíäîâå è ôîíäîâî ñâúðçà-
íè ïðîäóêòè áèõà îãðàíè÷èëè
÷óæäåñòðàííèòå èíâåñòèòîðè.
Íàðåä ñ ðàçõëàáâàíåòî íà
îãðàíè÷åíèÿòà å íåîáõîäèìî
êèòàéñêèòå ðúêîâîäíè ñèëè äà
ïîäîáðÿò êîìïåòåíòíîñòòà ñè
â îáëàñòòà íà óïðàâëåíèåòî
íà ðèñêà, çà äà ìîãàò óñïåøíî
äà ó÷àñòâàò â êàïèòàëîâèÿ
ïàçàð. Ïî ìíåíèå íà Äæåôðè
Ð. Øàôíåð, âèöåïðåçèäåíò íà
äúùåðíàòà êîìïàíèÿ íà
Citigroup Inc, êèòàéñêèÿò êàïè-
òàëîâ ïàçàð ñàìî ìîæå äà
ñïå÷åëè îò ÷óæäåñòðàííèòå èí-
âåñòèöèè: �Ïåíñèîííèÿò ïà-
çàð íàïðèìåð å ñèëíî íåäî-
ðàçâèò. Òóê çàñòðàõîâàòåëíèòå
êîìïàíèè áèõà ìîãëè äà áúäàò

êëþ÷úò êúì ïî- äîáðîòî ìó
ðàçãðúùàíå.� Îñâåí òîâà Øàô-
íåð âèæäà òðóäíîñòè è âñëåä-
ñòâèå îáìåííèòå êóðñîâå è
ëèõâåíèòå ñòàâêè. Ñïîðåä íå-
ãî Êèòàé òðÿáâà äà ïîëó÷è
ñâîáîäíà âàëóòà ñ ëèõâåíî
íèâî, êîåòî äà îòðàçÿâà ïî-
äîáðå ñèëíî ðàçâèâàùàòà ñå
èêîíîìèêà. Â ìîìåíòà ïðîöåí-
òúò íà íàðàñòâàíå å îêîëî
10%, îëèõâÿâàíåòî íà âëîæå-
íèèÿòà îêîëî 6%.

Ôîëêåð Ïîòõîô, ÷àñòåí êîí-
ñóëòàíò ïî èìóùåñòâåíè âúï-
ðîñè, ñúùî âÿðâà â ïîëîæè-
òåëíèÿ åôåêò îò çàïàäíîòî
óïðàâëåíèå íà ðèñêà è îò ïî-
ãîëÿìàòà êîíêóðåíöèÿ íà çàñ-
òðàõîâàòåëíèÿ ïàçàð. Íî ïðå-
äóïðåæäàâà çà âåðîÿòíîñòòà
äà ñå ïîÿâÿò ïðåêàëåíî ñëîæ-
íè îôåðòè: �Êèòàé ñå íóæäàå
îò íàïúëíî ñîáñòâåí ïîäõîä ñ
ïðîñòè îôåðòè, êîèòî ëåñíî äà
áúäàò ðàçáðàíè îò ôèðìèòå è
ïîòðåáèòåëèòå.�

GORAN MIJUK,
Dow Jones Newswires
19 Îêòîìâðè 2006 ã.,
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ÌÀÐÈÅÒÀ ÔÈÐÊÎÂÀ

Äîãîâîðúò ìåæäó �Generali
Vienna Group� è ñîáñòâåíèöè-
òå íà çàñòðàõîâàòåëíàòà ãðóïà
�Ãàðàíò� çà ïðîäàæáà íà 51%
îò àêöèèòå íà �Ãàðàíò-Ëàéô� è
�Ãàðàíò-Àâòî� áå ïîäïèñàí íà
9 þíè òàçè ãîäèíà.

�Generali Vienna Group� å
äúùåðíî äðóæåñòâî íà èòàëè-
àíñêèÿ çàñòðàõîâàòåëåí ãèãàíò
�Generali Assicura-zioni�, òðåòè
ïî àêòèâè çà ñåêòîðà â Åâðîïà
è ïåòè â ñâåòà. Ñïîðåä äóìèòå
íà ãåíåðàëíèÿ äèðåêòîð íà
�Generali� Ñåðäæî Áàëáèíîò
ïðèäîáèâàíèÿòà â Óêðàéíà ñà
÷àñò îò ñòðàòåãèÿòà íà ãðóïàòà
çà ñúçäàâàíå íà åäèíåí õîë-
äèíã, â êîéòî ùå âëÿçàò êîìïà-
íèè îò ÷åòèðè äúðæàâè - Ðóñèÿ,
Óêðàéíà, Áúëãàðèÿ è Ñúðáèÿ.

ÑÎÁÑÒÂÅÍÈÖÈÒÅ ÍÀ
�ÄÆÅÍÅÐÀËÈ ÁÚËÃÀÐÈß ÕÎËÄÈÍÃ�

ÏÐÈÄÎÁÈÕÀ ÄÂÅ ÓÊÐÀÈÍÑÊÈ
ÇÀÑÒÐÀÕÎÂÀÒÅËÍÈ ÊÎÌÏÀÍÈÈ

Ùå ïðèïîìíèì, ÷å íà 1 àâ-
ãóñò òàçè ãîäèíà �Generali Vienna
Group� ïðèäîáè â Áúëãàðèÿ 51%
îò êàïèòàëà íà áèâøèÿ �Îðåë-Ã
Õîëäèíã�. Ñ ôèíàëèçèðàíåòî íà
ñäåëêàòà àâñòðèéñêèÿò çàñò-
ðàõîâàòåë ïîëó÷è êîíòðîë
âúðõó äðóæåñòâàòà îò õîëäèí-
ãà - �Çàñòðàõîâàòåëíà êîìïà-
íèÿ Îðåë� ÀÄ, �Çàñòðàõîâà-
òåëíà êîìïàíèÿ Îðåë Æèâîò�
ÀÄ, �Áúëãàðñêà çäðàâíîîñèãó-
ðèòåëíà êîìïàíèÿ Çàêðèëà� ÀÄ
è �Ìåäèêî-ñòîìàòîëîãè÷åí
öåíòúð Çàêðèëà� ÅÎÎÄ.
Âïîñëåäñòâèå õîëäèíãúò å
ïðåèìåíóâàí íà �Äæåíåðàëè
Áúëãàðèÿ Õîëäèíã� ÀÄ.

30 îêòîìâðè 2006 ã.,
zastrahovatel.com

Åêñïåðò â Äèðåêöèÿ �Àêòþåðè� â Öåíòðàëíî óïðàâëåíèå
Èçèñêâàíèÿ
4 Âèñøå îáðàçîâàíèå - ìàòåìàòèêà, èêîíîìèêà;
4 Îòëè÷íè óìåíèÿ çà ðàáîòà ñ êîìïþòúð;
4 Àíàëèòè÷íîñò;
4 Êîìóíèêàòèâíîñò;
4 Ñïîñîáíîñò çà ðàáîòà â åêèï;
4 Çà ïðåäèìñòâî ñå ñ÷èòà îïèò è ïîçíàâàíå
   íà àêòþåðñêè ïðàêòèêè èëè çàñòðàõîâàòåëíî ñ÷åòîâîäñòâî.

Ñ÷åòîâîäèòåë â Öåíòðàëíî óïðàâëåíèå
Èçèñêâàíèÿ
4 Âèñøå èêîíîìè÷åñêî îáðàçîâàíèå;
4 Îïèò â ñ÷åòîâîäíàòà ðàáîòà;
4 Ðàáîòà ñ êîìïþòúð;
4 Ñïîñîáíîñò çà ðàáîòà â åêèï;
4 Êîìóíèêàòèâíîñò;
4 Çà ïðåäèìñòâî ñå ñ÷èòà îïèò è ïîçíàâàíå
   íà çàñòðàõîâàòåëíî ñ÷åòîâîäñòâî.

Åêñïåðòè â  Ãëàâíà àãåíöèÿ Ïëîâäèâ
è Áëàãîåâãðàä
Èçèñêâàíèÿ
4 Âèñøå îáðàçîâàíèå - èêîíîìè÷åñêî èëè èíæåíåðíî;
4 Êîìïþòúðíà ãðàìîòíîñò;
4 Ñïîñîáíîñò çà ðàáîòà â åêèï;
4 Óìåíèÿ çà ïðîäàæáè íà ïðîäóêòè è ïðèâëè÷àíå íà êëèåíòè;
4 Êîìóíèêàòèâíîñò;
4 Ñâèäåòåëñòâî çà óïðàâëåíèå íà ÌÏÑ;
4 Ñòàæ â çàñòðàõîâàíåòî
   è âëàäååíåòî íà ÷óæä åçèê å ïðåäèìñòâî.

Îòãîâîðåí ñ÷åòîâîäèòåë
â Ãëàâíà àãåíöèÿ Ñòàðà Çàãîðà
Èçèñêâàíèÿ
4 Âèñøå èêîíîìè÷åñêî îáðàçîâàíèå;
4 Îïèò â ñ÷åòîâîäíàòà ðàáîòà;
4 Ðàáîòà ñ êîìïþòúð;
4 Ñïîñîáíîñò çà ðàáîòà â åêèï;
4 Êîìóíèêàòèâíîñò;
4 Çà ïðåäèìñòâî ñå ñ÷èòà îïèò è ïîçíàâàíå íà çàñòðàõîâàòåëíîòî ñ÷åòîâîäñòâî.

ÍÅÎÁÕÎÄÈÌÈ

ÄÎÊÓÌÅÍÒÈ

q Àâòîáèîãðàôèÿ è
ìîòèâàöèîííî ïèñìî;
q Êîïèå îò äèïëîìà çà
çàâúðøåíî âèñøå
îáðàçîâàíèå;
q Àêòóàëíà ñíèìêà

Äîêóìåíòè ñå èçïðàùàò
íà e-mail

Victoria@ins.bg
èëè íà àäðåñ:
Ñîôèÿ 1000,

óë. �Åêçàðõ Éîñèô�
¹65 - Äèðåêöèÿ

�Àäìèíèñòðàòèâíà�
â ñðîê

äî 1 äåêåìâðè 2006 ã.

Ñëåä ðàçãëåæäàíå
íà êàíäèäàòóðèòå
îäîáðåíèòå
êàíäèäàòè
ùå áúäàò ïîêàíåíè
íà èíòåðâþ.

Êîìïàíèÿòà �Generali Vienna Group�, êîÿòî íàñêîðî
ïðèäîáè â Áúëãàðèÿ  äðóæåñòâàòà îò ãðóïà �Îðåë�, ñòàíà
ñîáñòâåíèê íà 51% îò àêöèèòå íà óêðàèíñêèòå çàñòðàõî-
âàòåëíè êîìïàíèè �Ãàðàíò-Ëàéô� è �Ãàðàíò-Àâòî�. Ñïîðåä
îïîâåñòåíàòà â ìåäèèòå èíôîðìàöèÿ Àíòèìîíîïîëíèÿò
êîìèòåò íà Óêðàéíà å ðàçãëåäàë çàÿâëåíèÿòà íà àâñòðèéñ-
êàòà êîìïàíèÿ è å äàë ñâîåòî ðàçðåøåíèå çà ïðèäîáèâàíå
íà 51% îò àêöèèòå íà âñÿêà îò äâåòå êîìïàíèè.
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