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à äâåòå êîìïàíèè ïðîìÿíàòà
íà èìåíàòà å ñúùåñòâåíà ñòúï-
êà â èíòåãðàöèîííèÿ ïðîöåñ ñ

âîäåùàòà àâñòðèéñêà çàñòðàõîâàòåë-
íà ãðóïà.

Îùå ïðåç þëè 2005 ã. ãðóïàòà
UNIQA  ïðèäîáèâà 20% îò àêöèîíåð-
íèÿ êàïèòàë íà ãðóïàòà �Âèòîøà� îò
èíâåñòèöèîííèÿ ôîíä �Equest�, à
ñúùî òàêà ïîåìà è óïðàâëåíèåòî íà
äðóæåñòâîòî. Îò òîçè ìîìåíò çàïî÷-
âà ïîäãîòîâêàòà çà ïðèäîáèâàíåòî
íà ìàæîðèòàðíèÿ ïàêåò îò ñòðàíà íà
àâñòðèéñêèÿ çàñòðàõîâàòåë.

�Áúëãàðèÿ å åäèí îò íàé-íîâèòå
÷ëåíîâå íà ÅÑ è ñúñ ñâîèòå ïîâå÷å
îò 7.3 ìëí. æèòåëè å ìíîãîîáåùà-
âàù ïàçàð ñ ãîëÿì ïîòåíöèàë -
ñïîäåëè  îùå â ñàìîòî íà÷àëî ïðåä
ïðèñúñòâàùèòå æóðíàëèñòè Àíäðåàñ
Áðàíäùåòåð, ÷ëåí íà ÓÑ íà UNIQA
GROUP è ïðåäñåäàòåë íà ÍÑ íà ÇÊ
�ÓÍÈÊÀ� ÀÄ è íà ÇÊ �ÓÍÈÊÀ Æèâîò�
ÀÄ. - Îñâåí óñïåøíîòî íè ñúòðóä-
íè÷åñòâî ñ íàøèÿ ïàðòíüîð �Equest�,
èíâåñòèöèîíåí ôîíä, ñòðàòåãè÷åñêî-
òî íè ïàðòíüîðñòâî ñ �Ðàéôàéçåí-
áàíê� â Áúëãàðèÿ ñå ïðåâúðâà â
ïîëîæèòåëåí äâèãàòåë íà áèçíåñà
íè. Ïðåäïî÷èòàíîòî ïàðòíüîðñòâî
ñå ðàçâèâà ïðåâúçõîäíî êàêòî â
áàíêîâàòà ñôåðà, òàêà è â ñôåðàòà
íà ëèçèíãà.�

Íà ñðåùàòà ïðèñúñòâàõà îùå
Êàðè Õàòàÿ, óïðàâëÿâàù ïàòíüîð â
�Equest�, à ñúùî òàêà è ÷ëåí íà ÍÑ
íà äâåòå êîìïàíèè �ÓÍÈÊÀ� è
�ÓÍÈÊÀ Æèâîò�, Ãåîðãè Êðóìîâ,
óïðàâëÿâàù ïàðòíüîð â �Equest� è
÷ëåí íà ÍÑ â äâåòå êîìïàíèè,
Ìîì÷èë Àíäðååâ, ïðåäñåäàòåë íà
ÓÑ íà �Ðàéôàéçåíáàíê�, Éîðäàí
Ãåí÷åâ, ïðåäñåäàòåë íà ÓÑ íà ÇÊ
�ÓÍÈÊÀ� ÀÄ, è Íèêîëàé Ãåí÷åâ,
÷ëåí íà ÓÑ è èçïúëíèòåëåí äèðåêòîð
íà ÇÊ �ÓÍÈÊÀ� ÀÄ, Ãåîðãè Ãåîðãè-
åâ, ïðåäñåäàòåë íà ÓÑ íà ÇÊ �ÓÍÈÊÀ
Æèâîò� ÀÄ.

�Ïðèåìàíåòî íà
íîâîòî èìå çà äâåòå
êîìïàíèè å îùå åäíî
äîêàçàòåëñòâî çà óñ-
ïåøíàòà íè èíòåãðà-
öèÿ â ãîëÿìîòî ñå-
ìåéñòâî íà êîìïàíè-
èòå îò UNIQA  GROUP
- ñïîäåëè Éîðäàí Ãåí-
÷åâ. - Ðàäâàì ñå, ÷å
òîâà ñå ñëó÷âà òàêà
ñêîðî ñëåä ïðèåìàíå-
òî íà Áúëãàðèÿ â ÅÑ.
Ñ íîâîòî èìå íèå
èçïðàùàìå ÿñíî ïîñëàíèå êúì íà-
øèòå êëèåíòè, ÷å òå ìîãàò äà
ðàç÷èòàò íà âèñîêèòå ñòàíäàðòè
â îáñëóæâàíåòî è ñèãóðíîñòòà,
êîèòî ñå ñâúðçâàò ñ òàçè ãîëÿìà
è óâàæàâàíà ìåæäóíàðîäíà êîìïà-
íèÿ. Ïðîìÿíàòà â èìåíàòà íà
äâåòå  êîìïàíèè íÿìà äà ñå
îòðàçè ïî êàêúâòî è äà å íà÷èí
âúðõó ïîåòèòå äîãîâîðíè çàäúë-
æåíèÿ êúì çàñòðàõîâàíèòå îò ÇÄ
�Âèòîøà� ÀÄ è ÇÊ �Âèòîøà
Æèâîò� ÀÄ. Äâåòå êîìïàíèè ïðè-
ñúñòâàò íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð  15
ãîäèíè è îñèãóðÿâàò ïúðâîêëàñíî
îáñëóæâàíå íà êëèåíòèòå ñè ÷ðåç
äîáðå ðàçâèòà ìðåæà îò íàä 100
àãåíöèè è ïðåäñòàâèòåëñòâà íà
òåðèòîðèÿòà íà ñòðàíàòà. Çà
äâåòå äðóæåñòâà ðàáîòÿò îêîëî

l Äÿëîâîòî ó÷àñòèå íà UNIQA ñå óâåëè÷è îò 20% íà 51%

31% óâåëè÷è ñâîåòî
äÿëîâî ó÷àñòèå
â ãðóïàòà �Âèòîøà�

àâñòðèéñêèÿò º àêöèîíåð
UNIQA  GROUP è ïî òîçè
íà÷èí äåëúò ìó íàðàñíà äî 51
íà ñòî. Êîìïàíèèòå îò
ãðóïàòà áÿõà ïðåèìåíóâàíè
îò ÇÄ �Âèòîøà� ÀÄ
íà ÇÊ �ÓÍÈÊÀ� ÀÄ è
îò ÇÊ �Âèòîøà-Æèâîò� ÀÄ
íà ÇÊ �ÓÍÈÊÀ Æèâîò� ÀÄ.
Âñè÷êî òîâà ñòàíà ÿñíî
íà 21 ìàðò ò.ã. ñëåä
ïðîâåäåíèòå Îáùè ñúáðàíèÿ
íà äâåòå êîìïàíèè.
À îïîâåñòÿâàíåòî
íà íîâèíèòå, ñâúðçàíè
ñ ãðóïàòà, ñòàíà íà
ñïåöèàëíà ïðåñêîíôåðåíöèÿ
çà æóðíàëèñòè â ñúùèÿ äåí.

400 ñïåöèàëèñòè è 4500 çàñòðàõî-
âàòåëíè àãåíòè. Ñëóæèòåëèòå íè
ñà åäèí äîáúð åêèï - ñïåöèàëèñòè
â çàñòðàõîâàíåòî, ïðåçàñòðàõî-
âàíåòî. Ïðåäïî÷èòàíîòî ïàðò-
íüîðñòâî ñ �Ðàéôàéçåíáàíê� å îò
ãîëÿìî çíà÷åíèå çà íàñ è å îòëè÷íî
ñúòðóäíè÷åñòâî.

Êàêòî íàñòîÿùèòå, òàêà è
áúäåùèòå êëèåíòè ùå ìîãàò äà ñå
âúçïîëçâàò îò ïðåäèìñòâàòà, êî-
èòî èì äàâà ïàðòíüîðñòâîòî ñúñ
çàñòðàõîâàòåëíà êîìïàíèÿ ñ ãà-
ðàíòèðàíî âèñîêî êà÷åñòâî íà
îáñëóæâàíåòî, êîåòî ñå îñúùåñò-
âÿâà ÷ðåç ðàçãúðíàòà ñåðâèçíà
ìðåæà â öÿëà Åâðîïà, a ñúùî òàêà
èíîâàòèâíè ðåøåíèÿ, ìàêñèìàëíà
ôèíàíñîâà ñòàáèëíîñò è ñïåöèà-
ëèçèðàíè ïðîäóêòè íà èçãîäíè
öåíè.

Ïðåç 2007 ã. ïðåäâèæäàìå ìîù-
íà ìàðêåòèíãîâà ñòðàòåãèÿ ñ
ðàçëè÷íè äåéíîñòè ïî ïðîäóêòîâ
ìàðêåòèíã, ùå èìà ñïåöèàëíà ïðî-
ìîöèÿ çà ïðèòåæàòåëèòå íà êðå-
äèòíè êàðòè, èçäàâàíè îò �Ðàé-
ôàéçåíáàíê� - çàñòðàõîâêà çà çà-
ùèòà  íà êàðòàòà è çàñòðàõîâêà
�Ïîìîù ïðè ïúòóâàíå�.

Ïëàíîâåòå íè çà 2007 ã. âêëþ÷-
âàò ïðåäëàãàíåòî íà íîâè ïðîäóê-
òè, ïîäîáðÿâàíå íà îáñëóæâàíåòî
íà êëèåíòèòå, çíà÷èòåëíî ïîâè-
øàâàíå íà ïðîäóêòèâíîñòòà ïðè
çàñòðàõîâêèòå �Æèâîò� è �Èìó-
ùåñòâî�, êàêòî è âúâåæäàíåòî íà
êîðïîðàòèâíèòå ñòàðíàäòè íà
UNIQA  GROUP.�

 Íà ïðåñêîíôåðåíöèÿòà áåøå
ïðåäñòàâåíà è ïðåäñòîÿùàòà èìèäæî-
âà êàìïàíèÿ íà UNIQA â Áúëãàðèÿ -
Çàñòðàõîâàíåòî íà íîâîòî ïîêîëå-
íèå. Öåëòà íà êàìïàíèÿòà å ïî åäèí
ìîäåðåí è êðåàòèâåí íà÷èí äà

êîìóíèêèðà êúì áúëãàð-
ñêèòå ïîòðåáèòåëè îñ-
íîâíîòî êîðïîðàòèâíî
ïîñëàíèå - UNIQA å çàñ-
òðàõîâàòåëíà êîìïàíèÿ îò
íîâî ïîêîëåíèå, êîÿòî å
ñïîñîáíà äà îòãîâîðè íà
èçèñêâàíèÿòà íà íîâîòî
ïîêîëåíèå êëèåíòè. Áëà-
ãîäàðåíèå íà UNIQA õî-
ðàòà áèõà ìîãëè äà ïëà-
íèðàò æèâîòà ñè ñ óâå-
ðåíîñò è îïòèìèçúì ñïî-
ðåä ñîáñòâåíèòå ñè æåëà-
íèÿ è âèæäàíèÿ.

�UNIQA âå÷å öåëè 5
ãîäèíè ñå ñ÷èòà çà
íàé-äîáðàòà òúðãîâ-
ñêà ìàðêà â Àâñòðèÿ,
ïîëçâà ñå ñ íàé-ãîëÿ-
ìî äîâåðèå â ñðàâíå-
íèå ñ îñòàíàëèòå çàñ-
òðàõîâàòåëíè êîìïà-
íèè.

 Òÿ  âå÷å å  ïîçíà-
òà êàòî òúðãîâñêà
ìàðêà è â Èçòî÷íà
Åâðîïà, è íà Áàëêàíè-
òå, êúäåòî ñå å óò-
âúðäèëà êàòî ñèíî-
íèì íà íàäåæäíîñò,
êà÷åñòâî è ïî÷òå-

UNIQA èìà ïîâå÷å îò 140 ãîäèíè îïèò â çàñòðàõîâàíåòî, òîâà å
êîìïàíèÿòà, êîÿòî ñå ïîëçâà ñ íàé-ãîëÿìî äîâåðèå â Àâñòðèÿ è å åäíà
îò âîäåùèòå çàñòðàõîâàòåëíè ãðóïè â Öåíòðàëíà è Èçòî÷íà Åâðîïà. 2006
ã. å íàé-õóáàâàòà ãîäèíà çà ãðóïàòà, êàòî ïå÷àëáàòà é íàðàñòâà ñ áëèçî
23.5%  äî 460.6 ìëí.ëâ. Áðóòîçàïèñàíèòå ïðåìèè ñà 9.9 ìëðä.ëâ. ( ò.å.
ïî ïðåäâàðèòåëíè äàííè ïðåìèéíèÿò ïðèõîä çà 2006 ãîäèíà íà êîìïàíèèòå
îò UNIQA Group Austria íàäâèøàâà 5 ìèëèàðäà åâðî), êàòî òîâà å ðúñò
îêîëî 7 íà ñòî â ñðàâíåíèå ñ ïðåäèäóùàòà ãîäèíà. Îáùàòà ñóìà íà
óïðàâëÿâàíèòå àêòèâè å ïîâå÷å îò 20 ìèëèàðäà åâðî. UNIQA èìà äúùåðíè
êîìïàíèè â  17 ñòðàíè â Öåíòðàëíà è Èçòî÷íà Åâðîïà è ñ ïåðñîíàë îò
íàä 15 000 ñëóæèòåëè îñèãóðÿâà îáñëóæâàíåòî íà íàä 5.5 ìèëèîíà êëèåíòè.

Ãîðåùàòà íîâèíà å, ÷å íà 22 ìàðò ãðóïàòà å ïîäïèñàëà ñïîðàçóìåíèå
è ñ Àëáàíèÿ,Ìàêåäîíèÿ,Êîñîâî çà ïðèñúñòâèå íà UNIQA è íà òåçè ïàçàðè.

 Îò ãîäèíè UNIQA å ñ ìåæäóíàðîäåí ôèíàíñîâ ðåéòèíã �À�, äàäåí îò
Standard & Poor's. Àêöèèòå íà UNIQA ñà ñðåä íàé-äîáðå ïðåäñòàâÿùèòå ñå
íà ôîíäîâàòà áîðñà âúâ Âèåíà, êàòî ðåãèñòðèðà ðúñò è íà áîðñàòà.

ÑÚÒÐÓÄÍÈ×ÅÑÒÂÎ
Ñ RAIFFEISEN

BANKING GROUP
Åäèí îò îñíîâíèòå àêöèîíåðè â

êîìïàíèÿòà å Raiffeisen Banking
Group Austria. Â äîïúëíåíèå êúì
òîçè ñúþç áåøå ïîäïèñàíî ñïîðà-
çóìåíèå çà óñòàíîâÿâàíå íà òÿñíî
ñúòðóäíè÷åñòâî ïðè ïðåäëàãàíåòî
íà çàñòðàõîâàòåëíè è äðóãè ôè-
íàíñîâè ïðîäóêòè. Òîâà å åñòåñò-
âåíî ïðîäúëæåíèå íà áèçíåñ ðàç-
âèòèåòî è íà äâåòå êîìïàíèè â
Áúëãàðèÿ. Áëàãîäàðåíèå íà ïðåôå-
ðåíöèàëíîòî ïàðòíüîðñòâî UNIQA
è Raiffeisen ùå ñïå÷åëÿò ñèíåð-
ãè÷íèÿ åôåêò â ïðîäàæáèòå, ðàç-
âèòèåòî íà ïðîäóêòèòå è ìàðêå-
òèíãà. Ñòðàòåãèÿòà íà
ïðåôåðåíöèàëíî ïàðò-
íüîðñòâî èìà âå÷å ïî-
ëîæèòåëíî îòðàæåíèå è
çà Áúëãàðèÿ, íàñî÷åíî
êúì ðàçâèòèåòî íà èíî-
âàòèâíè ïðîäóêòè, êîèòî
äà êîìáèíèðàò áàíêîâè
èëè ëèçèíãîâè ïðîäóêòè
îò Raiffeisen ñúñ çàñòðà-
õîâàòåëíè óñëóãè îò
UNIQA.

Íèêîëàé Ãåí÷åâ, ÷ëåí íà ÓÑ è èçïúëíèòåëåí
äèðåêòîð íà ÇÊ �ÓÍÈÊÀ� ÀÄ: �Ãîëÿìà ÷àñò îò
áèçíåñà íè ïðèíàäëåæè íà àâòîìîáèëíèòå çàñòðà-
õîâêè. Ñúùåâðåìåííî ðåàëèçèðàìå è âïå÷àòëÿâàù
ðúñò â èìóùåñòâåíîòî çàñòðàõîâàíå. Â æèâîòî-
çàñòðàõîâàíåòî ðúñòúò íàäõâúðëÿ 72%. Êîíñîëè-
äèðàíèòå àêòèâè êúì êðàÿ íà 2006 ã. íàäõâúðëÿò
90 ìëí.ëâ., à áðóòíèòå òåõíè÷åñêè ðåçåðâè - 55
ìëí.ëâ. Ïðåç ìèíàëàòà ãîäèíà îñíîâíèòå àêöèîíåðè
â ãðóïàòà íàïðàâèõà ñåðèîçíà  êàïèòàëîâà èíæåê-

öèÿ, êàòî èíâåñòèðàõà 35.2 ìëí.ëâ. êàòî îñíîâåí êàïèòàë è îùå 6
ìëí.ëâ. êàòî ïîä÷èíåí äúëã. Òîâà íàïðàâè êîìïàíèÿòà åäíà îò íàé-
ñåðèîçíî êàïèòàëèçèðàíèòå íà  çàñòðàõîâàòåëíèÿ è ôèíàíñîâèÿ ïàçàð
ó íàñ. Ñúùî òàêà îòáåëÿçà è ïúðâàòà êîðïîðàòèâíî-îáëèãàöèîííà
åìèñèÿ ó íàñ.�

Ñ

ÊÐÀÒÊÀ ÈÑÒÎÐÈß

ÊÀÒÎ ÍÎÂÀ ÒÚÐÃÎÂÑÊÀ
ÌÀÐÊÀ Â ÁÚËÃÀÐÈß
ÀÍÄÐÅÀÑ ÁÐÀÍÄÙÅÒÅÐ, ÷ëåí íà Óïðàâèòåëíèÿ ñúâåò
íà UNIQA Group è ïðåäñåäàòåë íà Íàäçîðíèÿ ñúâåò
íà  ÇÊ �ÓÍÈÊÀ� ÀÄ è ÇÊ �ÓÍÈÊÀ Æèâîò� ÀÄ.

íîñò â îòíîøåíèÿòà
ñúñ ñâîèòå êëèåíòè,
êàêòî è íà èíîâàòèâ-
íè çàñòðàõîâàòåëíè
ïðîäóêòè.

UNIQA ñè å ïîñòà-
âèëà êàòî çàäúëæåíèå
äà áúäå óíèêàëíà âúâ
âñåêè àñïåêò íà ñâî-
åòî ðàçâèòèå. Ôèð-
ìåíàòà ôèëîñîôèÿ ñå
îñíîâàâà íà óñòîé÷è-
âè âúâ âðåìåòî öåí-
íîñòè, êîèòî çàäà-
âàò ñòàíäàðòèòå çà
ðàçâèòèå íà êðàòêîñ-
ðî÷íàòà äåéíîñò íà

êîìïàíèÿòà. Òåçè öåííîñòè ñà:
Êà÷åñòâî, Óâàæåíèå, Ïî÷òåíîñò,
Åäèíñòâî è Ãúâêàâîñò. Áèõìå
èñêàëè äà ïðåâúðíåì UNIQA â
äîáðå ïîçíàòà ïúðâîêëàñíà òúð-
ãîâñêà ìàðêà íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð
è áèõìå èñêàëè õîðàòà äà ñâúðç-
âàò òàçè òúðãîâñêà ìàðêà ñúñ
ñïîìåíàòèòå ïî-ãîðå öåííîñòè.

Ùî ñå îòíàñÿ äî ñòúïâàíåòî
íè â Áúëãàðèÿ, íèå ïðîó÷âàõìå
ïàçàðà â ïðîäúëæåíèå íà äâå
ãîäèíè - äà âèäèì êàêâî å
ïîâåäåíèåòî íà êëèåíòèòå, ïî
êàêúâ íà÷èí ñå ïðîäàâà ïðîäóê-
òúò, äîêîëêî äîâåðèåòî êúì
êîìïàíèÿòà å íàëèöå.�

ÐÅÇÓËÒÀÒÈ ÍÀ ÇÊ �ÓÍÈÊÀ� ÀÄ È
ÇÊ �ÓÍÈÊÀ ÆÈÂÎÒ� ÀÄ ÇÀ 2006 Ã.

q Ðúñòúò â æèâîòîçàñòðàõîâàíå-
òî å çàáåëåæèòåëíî âèñîê è äîñòèãà
72.3%.

q Îáùèÿò ðúñò çà ÇÊ �ÓÍÈÊÀ� ÀÄ è  ÇÊ �ÓÍÈÊÀ Æèâîò� ÀÄ ïðåç 2006
ã. â ñðàâíåíèå ñ ïðåäõîäíàòà ãîäèíà å 28.6% ïðè ïðîãíîçèðàí ïàçàðåí
ðúñò îò 16.2%.

Ïî ïðåäâàðèòåëíè äàííè áðóòíèÿò ïðåìèåí ïðèõîä çà 2006 ãîäèíà å
82.2 ìëí. ëâ. è ñúîòâåòíî î÷àêâàíîòî íàðàñòâàíå íà ïàçàðíèÿ äÿë - äî
6.6 ïðîöåíòà.

Æèâîòîçàñòðàõîâàíåòî èìà 19.2% äÿë â îáùèÿ ïðåìèåí ïðèõîä.

 Çàñòðàõîâàòåëíà êîìïàíèÿ �ÓÍÈÊÀ� ÀÄ:

q 21.3% ðúñò â îáùîòî çàñòðàõîâàíå
q Ãîäèøåí ïðåìèåí ïðèõîä 66.4 ìëí. ëâ.

Çàñòðàõîâàòåëíà êîìïàíèÿ �ÓÍÈÊÀ Æèâîò� ÀÄ:

q 72.3% ðúñò â æèâîòîçàñòðàõîâàíåòî
q Ãîäèøåí ïðåìèåí ïðèõîä: 15.8 ìëí. ëâ.

ïîðåä ïðåäâàðèòåëíè-
òå äàííè çà 2006 ãîäè-
íà ðåçóëòàòèòå íà äâå-

òå áúëãàðñêè çàñòðàõîâàòåë-
íè äðóæåñòâà, êîèòî ñà ÷àñò
îò UNIQA GROUP Austria, ïî-
êàçâàò çíà÷èòåëåí ðúñò â
ñðàâíåíèå ñ ïðåäñòàâÿíåòî
ïðåç 2005 ãîäèíà.

Ñ

Ñòðàíèöàòà ïîäãîòâè ÈËÅÀÍÀ ÑÒÎßÍÎÂÀ
Ñíèìêè ÃÅÎÐÃÈ ÄÅÐÌÅÍÄÆÈÅÂ
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